s

Ministerio de INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TE’CNOLOGICO PUBLICO
S “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO”

COMUNICADQO 38-2022-DG. IESTP “GLBR”

Se convoca a concurso de contratacion del Personal Administrativo bajo el Regimen
Laboral del Decreto Legislativo 276 en la Sede DRELM, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos para el periodo 2023. Se invita a los postulantes
presentar su expediente (CV-documentado) presencial en mesa de partes del instituto

y seqguir las especificaciones del Cuadro de Cronograma de Actividades para el
Proceso de Contratacion.

Horario de entrega de CV en mesa de partes:
De 8:00 a 17:00 horas.

San Juan de Miraflores, 25 de noviembre de 2022.

LA DIRECCION GENERAL



CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 EN LA SEDE DRELM,
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS PARA EL

PERIODO 2023

Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU
Oficio Multiple N° 0038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC
Oficio Multiple N° 0001-2022-MINEDU/VMGI-DIGC

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES INICIO FIN
Conformacion del comité de contratacion yj DRELM/UGEL/
! Jemision de propuesta a la DRELMUGEL EES/IES 021112022 |  09111/2022
o [Emision de resolucion de Conformacion de} e vuger | 1012022 | 1171112022
comité de contratacion
Publicacion de plazas a ser consideradas en| DRELM
3 bl proceso de contratacion (10 dias hébiles) | /UGELEESAES | 16/11/2022 | 29/11/2022
Presentacion de expedientes de los
4 ostulantes ante el comité de contratacion Postulante S0/11/2022 01/12/2022
. . Comité de
5 [Evaluacion de expedientes C - 02/12/2022 06/12/2022
ontratacion
6 Entrevista personal (Grupo Profesional) CC°"“te de 07/12/2022 07/12/2022
ontratacion -
S . . Comité de
7 Publicacion preliminar del cuadro de méritos Contratacitn 07/12/2022 07/12/2022
Presentacion de reclamos por escrito Mesa
8 de Partes DRELM /UGEL/EESI/IES, segun|  Postulante 1211212022 12112/2022
corresponda
9 Absolucion de reciamos Conto ve 131212022 | 13122022
Contratacion
- sl e Comité de
10 [Publicacion final del cuadro de Méritos Gl 14/12/2022 14/12/2022
N Comité de
11 |Adjudicacién de plazas Contrataritn 15/12/2022 1511212022
Remision del informe final del proceso def  Comité de
12 | ontratacién a la DRELM/ UGEL Contratacién | 10122022 | 16/12/2022
13 E&'tsr;"tg de resoluciones y suscripcion dei ppe) vUGEL | 19/12/2022 22/12/2022
14 Notificacion de resolucion DRELM/UGEL 23/12/2022 23/12/2022




LISTADO DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 - ANO 2023
RVM N° 287-2019-MINEDU

N°® DREIUS s NOMBRE DE IE O SEDE ADMINISTRATIVA ooy — — CODIGO DE PLAZA CARGO Ocl?: AUCPI‘;N AL REMl:‘:JinLATIVO ﬁl;:m CON.‘;';::? AECION OBSERVACION
1 |DRELM SEDE ADMINISTRATIVA - D.RELM. [Administracion Publica 210110115825 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |PROFESIONAL PE 40  [REEMPLAZO
2 |DRELM SEDE ADMINISTRATIVA - D.R.ELM. [Administracion Publica 210111110827 |OFICINISTA AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
3 |DRELM EMILIA BARCIA BONIFFATTI Superior Pedagdgica |Publica 521211111825 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
4 [DRELM EMILIA BARCIA BONIFFATTI Superior Pedagagica |Publica 911211111822 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
5 |DRELM EMILIA BARCIA BONIFFATTI Superior Pedagdgica | Publica 911211111827 |AUXILIAR DE LABORATORIO  |AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
6 |DRELM MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Superior Tecnolégica | Publica 931211111823 |TECNICO EN IMPRESIONES TECNICO TE 40  |REEMPLAZO
7 |DRELM MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Superior Tecnolégica | Publica 141211111822 [TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
8 |DRELM MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Superior Tecnolégica | Publica 141211111824 |[TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 [SUPLENGIA B e
9 [DRELM MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Superior Tecnolégica |Publica 141211111827 |[TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
10 |DRELM MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Superior Tecnolégica |Publica 141211112821 [TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
11 |DRELM MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO Superior Tecnolégica | Publica 341211111822 |OFICINISTA AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
12 |DRELM CARLOS CUETO FERNANDINI Superior Tecnolégica | Publica 951211111822 |TECNICO EN FINANZAS TECNICO TE 40  [REEMPLAZO
13 [DRELM CARLOS CUETO FERNANDINI Superior Tecnolégica | Publica 961211112822 |AUXILIAR DE LABORATORIO  |AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
14 [DRELM ARGENTINA Superior Tecnolégica |Publica 571211113821 |TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO TE 40  |REEMPLAZO
15 [DRELM ARGENTINA Superior Tecnolégica | Publica 571211113829 |SECRETARIA TECNICO TE 40  |REEMPLAZO
16 [DRELM ARGENTINA Superior Tecnolégica | Publica 181211111823 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
17 [DRELM ARGENTINA Superior Tecnolégica | Publica 571211112821 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
18 [DRELM ARGENTINA Superior Tecnolégica | Publica 571211112823 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
19 [DRELM GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO  |Superior Tecnolégica |Publica 791211111822 [OFICINISTA AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
20 |DRELM GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO  |Superior Tecnoldgica |Publica 991211111826 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
21 |DRELM JULIO CESAR TELLO Superior Tecnolégica |Publica 931311112822 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
22 |DRELM ANTENOR ORREGO ESPINOZA Superior Tecnolégica | Publica 171311112824 [SECRETARIA TECNICO TE 40  [REEMPLAZO
23 |DRELM MANUEL AREVALO CACERES Superior Tecnolégica | Publica 341411113827 |SECRETARIA TECNICO TE 40  |REEMPLAZO
24 |DRELM MANUEL AREVALO CACERES Superior Tecnolégica | Publica 341411113829 [TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO TE 40  [REEMPLAZO
25 |DRELM MANUEL AREVALO CACERES Superior Tecnolégica |Publica 341411111825 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40  [REEMPLAZO
26 |DRELM MANUEL AREVALO CACERES Superior Tecnoldgica |Publica 341411111827 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 REEMPLAZO
27 |DRELM MANUEL AREVALO CACERES Superior Tecnolégica | Publica 341411112827 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
28 |DRELM LUIS NEGREIROS VEGA Superior Tecnolégica | Publica 761411111820 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD ~ |AUXILIAR AE 40  |REEMPLAZO
29 [DRELM LUIS NEGREIROS VEGA Superior Tecnolégica | Publica 761411111825 [TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 |REEMPLAZO




LISTADO DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 - ANO 2023
RVM N° 287-2019-MINEDU

N° DREIUEG o NOMBRE DE IE O SEDE ADMINISTRATIVA ey oo F——l CODIGO DE PLAZA CARGO OCI.?PR AUCPIgN AL REMI:‘P'JVEiLA'IWO .I’.OA';:;% COJIT::TD AECION OBSERVACION
30 |DRELM MANUEL SEOANE CORRALES Superior Tecnolégica |Publica 791411112822 |TECNICO EN LABORATORIO TECNICO TE 40 REEMPLAZO
31 |DRELM MISIONEROS MONFORTIANOS Superior Tecnolégica |Publica 551511111827 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 REEMPLAZO
32 |DRELM JUAN VELASCO ALVARADO Superior Tecnoldgica |Publica 571511111820 |SECRETARIA TECNICO TE 40 REEMPLAZO
33 |DRELM MAGDA PORTAL - CIENEGUILLA Superior Tecnoldgica |Publica 171621111820 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 REEMPLAZO
34 |DRELM JOSE PARDO Superior Tecnoldgica |Publica 711311118824 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |PROFESIONAL PE 40 REEMPLAZO
35 |DRELM JOSE PARDO Superior Tecnolégica |Publica 711311114820 |TECNICO EN ABASTECIMIENTO |TECNICO TE 40 REEMPLAZO
36 |DRELM JOSE PARDO Superior Tecnoldgica |Publica 711311112823 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 REEMPLAZO
37 |DRELM JOSE PARDO Superior Tecnoldgica |Publica 711311112826 |TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE 40 REEMPLAZO
38 |DRELM JOSE PARDO Superior Tecnoldgica |Publica 711311115826 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR AE 40 REEMPLAZO
NOTA

Para la siguiente validacion de plazas se hace referencia la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2022, en el literal c), del numeral 8.1 articulo 8 sobre Medidas en materia de personal, sobre lo consultado sefiala textualmente lo
siguiente: 8.1 Prohibese el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

()

c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto
a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

)




SOBRE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES

Presentacion de expedientes de los postulantes:

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de contratacidn, los
postulantes que relnan los requisitos presentan su respectivo expediente ante el

Comité de Contratacion que corresponda, dentro del plazo establecido en el
cronograma emitido por la DRE/UGEL.

b) El expediente presentado por el postulante debe contener los siguiente:

Solicitud dirigida al Comité de Contratacidn, precisando el cargo al que postula.
Declaracidn Jurada, segun formato establecido en el Anexo N2 5 de la presente
norma. De ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el sector
publico y privado se sustenta con la presentacion en copia simple de los
siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii)
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas
de pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha
de inicio y fin, debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda.

c) Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancidn
disciplinaria de suspensiéon temporal sin goce de remuneraciones.

Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en
el la Ley N2 30057, cuya sancion fue aplicada en los ultimos cinco (05) afios
previos a la fecha de postulacién.

Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesta en los ultimos
cinco (05) afos previos a la fecha de postulacion.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion de
documentos u otras faltas cometidas en los procesos de nombramiento o
contratacion durante los ultimos cinco (05) afios previos a la fecha de
postulacién.

Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de
cargo. Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N2
29988 y la Ley N2 30901.

Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados administrativamente y/o judicialmente.



e Personas que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia, con algin miembro del Comité de Contratacién o cualquier
funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de confianza de la IGED que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal, al
amparo de la Ley N2 26771.

d) Los tramites administrativos de presentacion de expediente, que se efectien a nivel
DRE/UGEL e IIEE, segun corresponda, son gratuitos.



