
 

 

                          INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO 
                “GILDA LILIANA BALLIVIÁN ROSADO” 

COMUNICADO 29-2022-DG. IESTP “GLBR” 

   
    San Juan de Miraflores, 08 de septiembre 2022   

     

  

 

  

                                                                                                      LA DIRECCIÓN GENERAL  

 

Se convoca a concurso de contratación, que existiendo plaza vacante de Trabajador 

de Servicio con Código de Plaza: 991211111826, bajo el Régimen Laboral D.L. N° 

276. Se invita a los postulantes presentar su expediente (CV-documentado) 

presencial en mesa de partes del instituto y seguir las especificaciones del Cuadro de 

Cronograma de Actividades para el Proceso de Contratación. 

 

Horario de entrega de CV: 

Miércoles 14 y Jueves 15 de septiembre de 8:00 a 16:00 horas. 
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INSTITUTO DE EDUACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO                                        

“GILDA LILIANA BALLIVIÁN ROSADO” 
 

 

 

 

Cronograma de actividades para el proceso de contratación de personal administrativo, bajo 

el Régimen Laboral D.L. N° 276. 

 
 

 

(Resolución Viceministerial N° 005-2022-MIENDU, Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, 

Oficio Múltiple N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC, Resolución Directoral Regional N° 1664-2022-

DRELM) 

 
 

Grupo:    Ocupacional Auxiliar 

Cargo:    Trabajador de Servicio 

Código de Plaza:  991211111826 
 

 

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

Conformación del Comité IESTP “GLBR” /DRELM 26/08/2022 26/08/2022 

Publicación de plazas a ser consideradas 
en el proceso de contratación 

COMITÉ DE CONTRATACIÓN 09/09/2022 13/09/2022 

Presentación de expedientes de los 
postulantes 

POSTULANTE 14/09/2022 15/09/2022 

Evaluación de expedientes COMITÉ DE CONTRATACIÓN 16/09/2022 19/09/2022 

Publicación preliminar de cuadro de 
méritos 

COMITÉ DE CONTRATACIÓN 20/09/2022 20/09/2022 

Presentación de reclamos por escrito COMITÉ DE CONTRATACIÓN 21/09/2022 21/09/2022 

Absolución de reclamos COMITÉ DE CONTRATACIÓN 22/09/2022 22/09/2022 

Publicación final de cuadro de méritos COMITÉ DE CONTRATACIÓN 23/09/2022 23/09/2022 

Adjudicación de plazas COMITÉ DE CONTRATACIÓN 26/09/2022 26/09/2022 

Remisión de informe final de procesos 
de contratación a la DRELM 

COMITÉ DE CONTRATACIÓN 27/09/2022 28/09/2022 

Emisión de resolución y suscripción de 
contrato 

DRELM 29/09/2022 30/09/2022 
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ANEXO 01 

 

Procedimiento: 

 

1. Presentar expediente (CV-documentado) presencial en mesa de partes de la Institución, 

en Av. Ramón Vargas Machuca N° 315. 

2. Fecha y hora: 14 y 15 de septiembre de 8:00 a 16:00 horas 

3. Según artículo 5.2.1.7 (b) de la RVM N° 287.2019 (adjunto) como trabajador de servicio. 

b) Presentación de expedientes de los postulantes: 

• El expediente presentado por el postulante debe contener el cargo al 

que postula. 

• Declaración Jurada, según formato establecido en el Anexo N° 5 de la 

presente norma. De ser el caso, deberá conseguir el número de Carné 

de Extranjería correspondiente. 

• Hoja de vida documentada, adjuntando la documentación requerida 

para evaluación de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el 

sector público y privado se sustenta con la presentación en copia simple 

de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas 

y/o  ii) constancias de prestación de servicios y/o certificados de trabajo, 

y/o iii) Boletas de pago; en los cuales deberá constar el cargo 

desempeñado, así como la fecha de inicio y fin, debiendo el área 

competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalización 

posterior. 

• Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores 

registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, 

públicas, privadas y mixtas a nivel nacional. 

• Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite 

su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista 

Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda. 
 

 


