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FICHA DE SEGUMIENTO SOBRE IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE CONVENIOS

1.1.1 Identificar y clasificar convenios vigentes por el objetivo que posee y su plazo

B

El 1.S.T.P.GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO, posee convenio con : T

a) ell.S.T.PFEY ALEGRIA, programado para el afio 2022 enla
especialidad de Electrotecnia Industrial.

b) CONVENIO interinstitucional entre el I.S.T.P,. GILDA LILIANA BALLIVIAN
ROSADO vy la ASOCIACION FE Y ALEGRIA DEL PERU,

c) CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL |-5-T-P MANUEL SEOANE
CORRALESy el I.5.T.P GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO.

d) CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERISNTITUCIONAL ENTRE LA
CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL PERU — CSP Y EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO GILDA LILIANA BALLIVIAN
ROSADO.

e) CONVENIO MARCO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE ASOCIACION
DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DE VILLA EL SALVADOR
“APEMIVES Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO

1.1.2 identificar y clasificar los convenios vigentes por sus beneficiarios

si

L

Los beneficiarios en estos convenios son los alumnos del 1.5.T.P. GILDA
LILIANA BALLIVIAN ROSADO, y los alumnos del |.S.T.P FEY ALEGRIA, y ademas
los docentes de ambas especialidades, porque se impartiran nuevos
conocimientos tecnoldgicos involucrados en el sector empresarial.

Los beneficiarios en los convenios con APEMIVES son los alumnos ya que
reciben capacitaciones semanalmente en distintos temas por trabajadores que
agremia APEMIVES. J

1.2.1 Revisar los documentos de gesti6n del IEST para determinar sus fortalezas y debilidades

E

Fortalezas:

% EILS.T.P. GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO, se encuentra ubicado en
un lugar estratégico y via principal en el cono sur, del distrito de San
Juan de Miraflores.

El personal docente se encuentra altamente capacitado y en la mayoria

se encuentra involucrado en el sector empresarial.

% Contamos con una pagina web en las redes sociales, el cual nos permite
difundir todas las actividades que se desarrollan en nuestra institucién.

% Somos un IDEX catalogado asi por el Ministerio de Educacién.
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Debilidades:
< Actualmente debido a ia pandemia nuestros equipos de codmputo se
malograron ya que no fueron utilizados por un promedio de 2 afios.
% Elancho de banda con el cual contamos en las redes de internet no nos
abastece.
%+ Con lo que corresponde al cableado estructurado se necesita realizar
una nueva instalacion.

1.2.2 Identificar las ventajas comparativas del IEST que podria ofrecer a otros actores através

de convenios

si
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ventajas comparativas:

% EILS.T.P. GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO, cuenta con equipos de
automatizacién de uitima generacién, y nuestros docentes fueron
capacitados con esta nueva tecnologfa, el cual nos permite difundir
nuevos conocimientos tanto tedrico y como practico impartiendo
nuevas tecnologias de acuerdo a lo que necesita el sector industrial.

% EILS.T.P. GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO, se encuentra ubicado en
un lugar estratégico, cuenta con amplios laboratorios de computo,
talteres individualizados, equipos tecnoldgicos, canchas deportivas,
espacio adecuado, el cual nos diferencia de otras instituciones
educativas

% FEsunIDEX

1.2.3 Identificar las necesidades estratégicas del IEST que podria ser atendida a través de

convenios

—
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% Los alumnos siempre requieren mayores oportunidades de
aprendizajes, teniendo convenios con empresas podemos generar mas
alianzas que podrian beneficiar a nuestros alumnos,

< Podria generarse Voluntariado Corporativo con empresas de firmarse
convenios con ellas.

% Tener instituciones publicas de aliadas, para que brinden asistencia
técnica en temas de emprendimiento a nuestros alumnos y egresados.
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2.1.1 Identificar a las potenciales instituciones publicas o privadas con los que el IEST podria
suscribir convenios

si

Instituciones publicas
[.5.T.P. JOSE PARDO
SENATI

TECSUP

SENCICO
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Instituciones privadas:
BTICINO

CEMENTOS LIMA
CONFIPETROL

TECSUR

ENEL

LUZ DEL SUR

2.1.2 Seleccionar a las instituciones publicas o privadas, de acuerdo a las necesidades e Intereses

del IEST

—

si

Instituciones publicas
1.S.T.P. JOSE PARDO
SENAT]

TECSUP

SENCICO

Instituciones privadas:

BTICINO

TECSUR

ENEL

LUZ DEL SUR

MANELSA

TIK (FABRICACION DE TABLEROS Y SUB ESTACIONES)

ABB {ASOCIACION BROWN BOVERI)

TRIANOM (INSTALACION DE TABLEROS EKLCTRICOS Y SUB ESTACIONES)
MOTOREX (EMPRESA DEDICADA A TODO TIPO DE INSTALACION DE MOTORES
ELECTRICOS).

SODIMAK (VENTA DE PRODUCTOS ELECTRICOS)

_—

2.1.3 Elaborar una matriz que identifique a las instituciones publicas o privadas, asi como las
razones para la suscripcién de convenios de cooperacién



Institucion | Gran Docentes | Ensefianza | Buena Bien Capacitaciones
prestigio | calificados | practica Infraestructura | Ubicada | educativas con
mas que horarios
teorica flexibles
SENATI | x X X X X X
lestp José | x X X X X
Pardo
Sencico | x X X X X
Tecsup | x X X
Bticino | x X X X
Tecsur | x X X X
Enel X X X
SENATI
** Gran prestigio en el mercado
< Docentes calificados y alta exigencia de nivel académico
% Ensefianza mas préctica que tedrica.
% Los mejores convenios para trabajar en empresas

% Buenainfraestructuray muy buena ubicacién

Accesibilidad para conseguir un trabajo

I.S.T.P JOSE PARDO
< Institucidn alma mater de la educacién técnica
Muy buena ubicacién
Equipamiento altamente exigente al mercado empresarial
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TECSUP
% Forman profesionales globalmente competitivos, éticos e innovadores
que cuenten con un profundo conocimiento tecnoldgico; asimismo,
apoyar a las empresas a incrementar su productividad y valor.
“* Formar profesionales con principios, impacto social, calidad, ética y
participacién colaborativa
Institucién con los mejores convenios para trabajar en empresas
Muy buena infraestructura
Accesibilidad para conseguir un trabajo.
SENCICO
% Capacitaciones educativas, con horarios flexibles.
Buena infraestructura y muy buena ubicacién.
Docentes calificados y alta exigencia de nivel académico
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TECSUR
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s una empresa metalurgica italiana que opera en el campo de los
equipos eléctricos de baja tensidn utilizados para uso residencial, laboral
y productivo.

Bticino propone soluciones para la distribucién de energia, parala
comunicacion y para el control de luz, sonido, climay seguridad.
Realizan capacitaciones con instituciones educativas ofreciendo al
mercado sus productos de ultima generacién.

Insercion al mercado laboral de nuestros estudiantes egresados de la
carrera de Electrotecnia Industrial.
Variedades de puestos como futuros técnicos electricistas.

Insercion al mercado laboral de nuestros estudiantes egresados de la
carrera de Electrotecnia Industrial.

Variedades de puestos como futuros técnicos electricistas.
Capacitaciones constantes en os diversos rubros de a especialidad de
Electrotecnia Industrial.

3.1.1 Realizar acciones de acercamiento con las instituciones publicas o privadas seleccionadas
para promover la suscripcién de convenios

No se realizd por falta de

tiempo, ya que se priorizo el dictado de clases. y las labores de gestion

a cargo del coordinador académico.

3.1.2 Establecer acuerdos con las instituciones piblicas y privadas para viabilizar la suscripcién

de convenios

No se realizo por falta de

tiempo, ya que se priorizo el dictado de clases. y las labores de gestion

a cargo del coordinador académico.
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Lic. Walter Segura Santisteban
Coordinador del Area Académica de
Electrotecnia Industrial




