FICHA PARA EL REGISTRO DE BUENAS PRACTICAS DE ARTICULACION
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

I. INFORMACION GENERAL

Nombre de !a Institucién Publlca Gilda Liliana Ballivién Rosado

D"-ecc'én o | av. Vargas Machuca N° 315 San Juan de Miraflores.

.‘Director/a G“e.,r.]‘érrak R Nosser Jurado Guillen

| n_iurado@insﬁtucioneducativa.edu.pe 996294260
Correo electrénico y teléfono de

-contacto:
' Nombre de persona quecompleta Francisco Quihui Ynga
la Ficha:
| Docente
! Cargo en la Institucidn:
franciscoqy@hotmail.com | 977534998

-Correo electronico y teléfono
de contacto:

I. INFORMACION GENERAL DE BUENA PRACTICA DE ARTICULACION CON EL SECTORPRODUCTIVO

Nombre de la buena practica: Experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo,
e oo |Insercién laboral al campo | productivo. ]
Indicar el/los objetivo/s de la buenaPractica -Tener estudiantes practicando en paralelo con el estudlo

para su mejor formacién técnica,

-Lograr egresados laborando en el campo Productivo,
Jrelacionado a la especialidad.

Fecha de inicio y término de Ia expenencua 03-01-2010 lContlnua realizandose.

En €aso se mdlque fecha de termlno de Ia
expenencna sefialar si se volverd a
|mplementar ono. Expllcar el motivo:

No hay fecha de término, alin la experiencia se realiza.

Oficina / 4rea a cargo de la Area Mecanica de Produccion
|mplementacmn

Nombre de persona responsable de Oficina Emilia Soria Pérez
|/ dreaa cargo de la implementacién:

954637007
Correo electronico y teléfono de contacto:

1. DESCRIPCION DE BUENA PRACTICA DE ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Problematlca o necesidad que atiende la buena practica detectada: No tener PPP, completas para que puedan
titularse. No tienen la experiencia minima laboral dentro del campo y se ven limitados para ejercer ia profesion
‘estudiada

 Linea tematica que cubre la buena practica:
_Experiencias formativas en situaciones reales detrabajo e insercion laboral.
. £Quién gestiona la buena practica / personal involucrado?
El drea de Mecanica de Produccion. Docentes de a especialidad: Emilia Soria Pérez, Ana Mamani Santa Cruz,
Rigoberto Huaracha Casas, Neil Quispe Flores, Efrain Vicencio Ramos, Cesar Gutiérrez Torres, Wilmer Calderdn
Cornelio, Francisco Quihui Ynga. {Todos involucrados en Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
_einsercion laboral)
¢Para el desarrollo de la buena practica se reqwere o requirié de allados? (actores externos ejem: empresas, eI
‘estado, otro instituto, etc.)
Se requirio y se requiere de Empresas relacionados a la especialidad: como aliados externos tenemos las
empresas: Inv. Ind. MALQUI S.R.L. Grupo ATM Técnicos Metalicos, PyH Engineerin SAC. y otros.




convenios con los entes empresariales para las précticas adecuadas de acuerdo a las necesidades y horario
de los estudiantes.
Se realizo visitas a las empresas y se realizaron convenios, logrando los objetivos propuestos. B

Resefia historica (principales hitos 0 momentos que ha tenido la buena préctica)

Esta practica se realiz6 en el afio 2010, se conversd con los empresarios y se logré realizar los convenios
tanto empresarial e institucional en beneficio de los estudiantes.
Descripcion de |la buena practica:
Se elaboraron las estrategias a realizar frente al sector productivo, en el drea de Mecanica de Produccion del
1ESTP.

Visitar a las empresas, contactdndonos con el 4rea de gerencia general para realizar experiencias formativas
&n situaciones reales de trabajo a los estudiantes y egresados

Se suscribieran convenios con las empresas antes y después de las buenas précticas

‘Participacion del sector productivo. Seffalar que hizo el sector empresarial en esta buena practica;

- Aceptar estudiantes de la especialidad para realizar PPP remunerados, e insertarlos como trabajadores en
“planilla dentro de sus empresas

Resultados obtenidos: Estudiantes con PPP. completas para que puedan titularse, estudiantes y ex
' estudiantes trabajando en el campo empresarial. :
i
Condiciones minimas para implementacion de la buena practica (Recursos humanos, materiales empleados, |
presupuesto, entre otros) Presupuesto para |la movilizacidn de visita a las empresas '

Dificultades — Limitaciones que hay para desarrollar esta buena practica:
a de fondo para movilizarnos hacia las empresas u organizar mas actividades como ias sefiatadas.

Conclusiones.
Es clave tener convenios con el sector productivo, para ia mejora de los estudiantes, como logros de la
institucion educativa.

IV. DOCUMENTACION

¢Cuenta con manuales, guias que orienten como SH(X) NO( )
desarrollar ia buena practica?

¢Cuenta con fichas o formatos para el registro, SIH(X) NO( )
registro fotografico, entre otros?

En el caso de contar con fichas o formatos de (X) Archivos fisicos  [(X) Archivos digitales
registro, éla informacion es conservada en;

Se adjunta: formatos y fotos.
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FOTOS

FOTOS DE ABARCA ALCOCER, MIGUEL
ANTONIC




